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I o ¢ La Escala de personalidad EAE es un instrumento destinado a la medicidon de cuatro aspectos de

ntrOd uccion la personalidad: Neuroticismo, Paranoidismo, Agitacion y Fuerza del yo. Originalmente se disefié
para la toma de decisiones sobre la concesion de permisos de uso de armas, pero su uso
generalizado durante su larga trayectoria ha demostrado su validez para usarse en otros contextos,
como las selecciones de personal. Ademas de las variables enumeradas anteriormente, este
instrumento cuenta con un mecanismo de control de respuestas, la escala de Sinceridad, que
determina el grado de fiabilidad de las respuestas dadas.

En este informe interpretativo se resumen los resultados que ha obtenido la persona que ha
respondido a este cuestionario, informando de sus puntuaciones directas, percentiles y
puntuaciones T (media=50, desviacidn tipica=10). Para cada uno de los factores, este informe
aporta una descripcion de dicho factor, asi como una representacion grafica.

USO del info rme Las q?cisiones basadas en los rc?sultadqs del EAE debc?n sertomadas con el éPoyo de profes_ionales
cualificados. Este, como cualquier otro informe obtenido por plataformas digitales, se considera
una hipdtesis que debe ser acompafiada por otras fuentes de informacién (entrevistas, otras
evaluaciones...). Ha de tenerse en cuenta que los resultados del cuestionario son tales conforme a
las respuestas que la persona ha dado sobre si mismo, por lo que son dependientes de su
franqueza y autoconciencia. Con todo, no hay resultados “correctos” o “incorrectos” de este
cuestionario y los resultados deben contextualizarse en la situacidn de referencia de la persona.
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1. Resumen de resultados

Podemos observar que puntuaciones por encima o por debajo de determinados rangos nos indican que debemos hacer una evaluacién mas en
profundidad de la personalidad, asi como valorar aspectos situacionales, para tomar determinadas decisiones, como puede ser la concesién de

licencia de uso de armas.

En este caso ninguna dimensidn tiene puntuaciones en la zona critica

EAE cuenta con una escala de control de la respuesta evalla la sinceridad del evaluado y serd necesario tenerlo en cuenta de cara a la
interpretacion del perfil, aunque una sinceridad insuficiente no anula el mismo.

Este perfil muestra una sinceridad suficiente.

Escala

Descripcion

Puntuacion
directa T

Puntuacion

Percentiles

Neuroticismo

Tendencia a experimentar emociones negativas y pensamientos
irracionales.

Este rasgo es dimensional, es decir, toda persona puntia en mayor o
menor medida en este rasgo, aunque aparecera un continuo que ira de
puntuaciones centiles bajas (polo de personalidad Estable) a
puntuaciones centiles altas (polo de personalidad Neurdtica).

63

Paranoidismo

Caracteristica de la personalidad que se manifiestamediante
conductas hipervigilantes y actitudes defensivas, asi como con rasgos
de caracter de hostilidad y desconfianza. En relaciéon al modelo de los
“Cinco Factores” esté relacionado con Amabilidad (calidad de las
interacciones que una persona prefiere en un continuo que va desde la
compasion al antagonismo) y Responsabilidad (grado de organizacion,
persistencia, control y motivacién en la conducta dirigida ametas).

22

Agitacion

Dimension de la personalidad relacionada con la insatisfaccion
personaly la necesidad de experimentar sensaciones arriesgadas 'y
nuevas. Esta dimensién se relaciona con la busqueda de experiencias,
emociones, aventuras, desinhibicion y susceptibilidad al
aburrimiento. Esta relacionada con apertura a la experiencia, pero, en
concreto, lo que esta relacionado con la impulsividad y las acciones.

34

Fuerza del yo

Tendencia de la personalidad en términos de rasgo que hace alusion a
la capacidad de afrontamiento a los problemas que se presentany la
autopercepcidn del bienestar. Seria un estilo de afrontamiento
caracterizado por asumir una gran responsabilidad personal para
solucionar los problemas, estando méas adaptados psicolégicamente y
mostrando una actitud mas estable. Estd relacionada con la
dimensién de Neuroticismo. En términos generales esta dimensién se
describe como: estabilidad emocional, madurez, sosiego o
tranquilidad, eficacia ante las situaciones de tension, sentido del
principio de realidad.

49

Sinceridad

Describe conductas consideradas socialmente poco deseables, pero
que la mayor parte de las personas realizan con cierta frecuencia.
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2. Interpretacion de los resultados

Neuroticismo

Una puntuacién baja denota estabilidad emocional (calma, relajo, seguridad, equilibrio, fuerza y autocontrol). Se caracterizaran por ser personas
relajadas, autocontroladas, equilibradas y seguras. Este patrdn de conductas debia considerarse como un polo de personalidad Estable.

Paranoidismo

Las puntuaciones bajas en este rasgo denotan personalidades amables, generosas, autocriticas, con responsabilidad controlada y buen control de
emociones. La persona con puntuaciones bajas tiene capacidad para sentir emociones y regular la propia.

Agitacion

Una puntuacion baja nos indicara que la persona presenta satisfaccion personal, buen humor, esperanzay agrado ante situaciones de la vida
cotidiana y de conflicto que pueden salirse de la cotidianeidad.

Fuerza del yo

Puntuaciones bajas (Alta Fuerza del yo) nos indicarian estabilidad, sosiego o tranquilidad, madurez y control de la tensién (Estabilidad emocional).
Esta asociado a un estilo de afrontamiento caracterizado por asumir una gran responsabilidad personal para solucionar los problemas, estando
mas adaptados psicolégicamente y mostrando una actitud mas estable.
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001 2 002 1 003 1 004 4 005 1 006 2 007 1 008 3 009 1 010 2

011 1 012 1 013 2 014 3 015 1 016 1 017 2 018 1 019 1 020 1
021 2 022 1 023 2 024 1 025 2 026 1 027 1 028 1 029 2 030 2
031 2 032 1 033 2 034 1 035 3 036 1 037 1 038 1 039 1 040 2
041 1 042 1 043 1 044 1 045 1 046 1 047 1 048 1 049 1 050 2
051 1 052 4 053 1 054 2 055 4 056 1 057 1 058 1 059 1 060 1

061 1 062 2
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